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“Ik wil iets hebben waar ik mijzelf in vast kan bijten en kan 
ontwikkelen. Wat het zal zijn, 

heb ik nog niet helemaal helder.”
-AD 6 September 2023



Wat is 

de nationale LLO-Katalysator

Nationale LLO-Katalysator

Onderwijs & bedrijfsleven werken nauw samen in het 

ontwikkelen en opschalen van LLO-interventies.

Goed opgeleide
beroepsbevolking

Maat-
schappelijke
transities & 

arbeidsmarkt

Leven Lang 
Ontwikkelen is 
noodzakelijk

Tranche 1 
2023-2025

Tranche 2
2026-2030

Programma
LLO-

Katalysator



Professionaliseren van 
onderwijs en kennis-
instellingen voor LLO

Verder 
stimuleren van 
de leercultuur
Bijv. Leer-werk 
bedrijven óók met 
HBO en WO 

Ontsluiten 
relevante kennis in 
lijn met behoefte

Publiek-Private
Samenwerkingen in 

de regio t.b.v. 
LLO oplossingen

Vier Uitdagingen

Vier bouwstenen

• Onderwijs aan zet en kan alleen succesvol zijn 

indien aangesloten met het bedrijfsleven

• Uitdaging om goede praktijkcasussen op te 

schalen naar een duurzame 

systeemverandering met MBO, HBO én WO.

• Cultuurverandering: individu aan zet voor 

eigen ontwikkeling

• Op welke vragen zou men een antwoord 

willen hebben om LLO activiteiten beter te 

kunnen vormgeven
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CONTACT
LLO-Katalysator

INFO@LLOKATALYSATOR.NL 

WWW.LLOKATALYSATOR.NL

Anna Menenti

Zakelijk Manager

anna.menenti@llokatalysator.nl

Tot snel!
Nationale 

LLO-Conferentie

29-02-2024

https://llokatalysator.nl/activiteiten/
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