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Wart is
de nationale LLO-Katalysator

Nationale LLO-Katalysator
Leven Lang Onderwijs & bedrijfsleven werken nauw samen in het
R ontwikkelen en opschalen van LLO-interventies.

noodzakelijk

Maat-
schappelijke
transities &
arbeidsmarkt

Goed opgeleide
beroepsbevolking

Programma
LLO-
Katalysator

Tranche 1 Tranche 2

2023-2025 2026-2030




Vier Uitdagingen
Vier bouwstenen

Professionaliseren van
onderwijs en kennis-

Ontsluiten instellingen voor LLO

relevante kennis in
lijn met behoefte

Verder
. stimuleren van

de leercultuur
Bijv. Leer-werk

bedriiven 60k met

Publiek-Private HBO en WO

Samenwerkingen in
de regio t.b.v.
LLO oplossingen

Onderwijs aan zet en kan alleen succesvol zijn
indien aangesloten met het bedrijfsleven

Uitdaging om goede praktijkcasussen op te
schalen naar een duurzame
systeemverandering met MBO, HBO én WO.

Cultuurverandering: individu aan zet voor
eigen ontwikkeling

Op welke vragen zou men een antwoord
willen hebben om LLO activiteiten beter te
kunnen vormgeven



De LLO-K
Theory of Change

Welvaartsgroei

Impacts
(Vitdaging)
Outcomes
(Missie)

{ Unskilled labour
Immigratie Cultureel kapitaal

Tekort aan unskilled labour

Nieuwsgierigheid

Zelf-sturing LLO-hulpnetwerk / sociaal kapitaal

Arbeidsvraag

Vitaal
persoonskapi
taal

Leervaardigheid Vestigingsklimaat

Studieverlof

Infra: fysieke
(leer/lab) loca

Activiteiten

"Durfles"

LLO door cursussen en trainingen— LLO door initieel onderwijs
actief leren [doen] (leervaardigheid)/ brede
(bijscholing/omscholing) basis // avond/ duaal

Eigen middelen Trainingsbudget

Persoongebond Reorganisatie-
en budget fonds

Structurele categorie maken voor
Het Nieuwe Volwassenenonderwijs

Overige fondsen

Netwerk Incidentele
Wet & dde\en
Infrastructuur regelgeving 0&O fondsen

(gebouwen,
mensen)

Publiek onderwijs Partner




De LLO-K
Theory of Change

2030
Raakviakken

NGF architectuur

NU

Welvaartsgroei

Impacts
(Vitdaging)
Outcomes
(Missie)

{ Unskilled labour
Immigratie Cultureel kapitaal

Tekort aan unskilled labour

Nieuwsgierigheid

Zelf-sturing LLO-hulpnetwerk / sociaal kapitaal

Arbeidsvraag

Vitaal
persoonskapi
taal

Leervaardigheid Vestigingsklimaat

Studieverlof

Actie op op kennis-hiaat Infra: fysieke
! (leer/lab) locatie
BS1 -
Lorende -
Activiteiten
_ laanee 7 docentn
houding

PPS experimenten i L0 prograrima [

Informeel leren versterken irt tot LLO-onderwijs

i

:

! Personeels-behoefte (B8
; articulatie 2

i

;

:

g e to t]

"Agitprop"

"Durfles"

lennis over personeels-
hehoefte 6jr >

LLO door cursussen en trainingen— LLO door initieel onderwijs
actief leren [doen] (leervaardigheid)/ brede

Structurele categorie maken voor
Het Nieuwe Volwassenenonderwijs
(bijscholing/omscholing) basis // avond/ duaal

N
Eigen middelen Trainingsbudget (geoormerkte) Netwerk Incidentele

Persoongebond Reorganisatie- middelen Wet & middelen
en budget fonds Infrastructuur regelgeving

0&O fondsen
(gebouwen,

mensen)

Pobekonaen: Frarner

e Cnivids

verigever




Tot snell

Nationale
LLO-Conferentie
29-02-2024

CONTACT
LLO-Katalysator

Anna Menenti
Zakelik Manager
anna.menenti@llokatalysator.nl

INFO@LLOKATALYSATOR.NL
WWW.LLOKATALYSATOR.NL


https://llokatalysator.nl/activiteiten/
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