
 

E-Portfolio NL NEN 2035  

Waarom belangrijk? 

E-Portfolio NL (NEN 2035) beschrijft een semantisch, interoperabel model voor het vastleggen, 

opslaan, uitwisselen en doorgeven van informatie over het individuele leer- en ontwikkelproces 

van mensen. Het model ondersteunt het registreren van onder andere competenties en 

leerresultaten van een individu, en maakt deze gegevens uitwisselbaar tussen systemen zoals 

leeromgevingen en loopbaanondersteunende platforms. Het maatschappelijk belang van E-

Portfolio NL ligt in het vergroten van de transparantie en overdraagbaarheid van leer- en 

loopbaangegevens. Hiermee wordt invulling gegeven aan het principe van een leven lang 

ontwikkelen. E-Portfolio NL (beheerorganisatie: NEN) is een Nederlands toepassingsprofiel van de 

internationale IMS ePortfolio-specificatie, bedoeld voor toepassing door studenten en 

werknemers bij Nederlandse organisaties. De norm staat sinds mei 2010 op de ‘Pas toe of leg uit’-

lijst. 

Feitelijk gebruik 

Hieronder is uitgesplitst per jaar te zien welke organisaties de norm hebben ingezien en 

aangekocht de afgelopen vijf jaar. Dit inzien gebeurt via NEN Connect, het licentiesysteem van 

NEN. Voor deze cijfers is enkel naar de publieke sector gekeken. Te zien is dat er geen 

opmerkelijke stijging of daling heeft plaatsgevonden.  

Op basis van de bij ons beschikbare gegevens is de norm NEN 2035 de afgelopen jaren slechts 

beperkt ingezien en aangeschaft. Aangezien de norm is gepubliceerd in 2014 en sindsdien niet is 

herzien, kunnen organisaties die de norm (destijds) hebben aangeschaft deze blijven gebruiken. 

Er is geen noodzaak tot jaarlijkse aanschaf. Mede daardoor hebben wij geen inzicht in de 

daadwerkelijke toepassing van de norm in de praktijk, en geven de cijfers van de afgelopen 

jaren mogelijk een onvolledig beeld. 

Jaar Ingezien door Aantal 

keer 

ingezien 

Aangeschaft door Aantal keer 

aangeschaft 

Totaal 

2021 1 Onderwijsinstelling 1 - - 1 

2022 Rijksoverheid 

2 onderwijsinstellingen 

6 - - 6 

2023 2 onderwijsinstellingen 2 2 Ontwikkelbedrijven 

 

2 4 

2024 2 onderwijsinstellingen 

1 particuliere 

onderwijsinstelling 

6 - - 6 

2025 Rijksoverheid 

1 particuliere 

onderwijsinstelling 

4 - - 4 

 

toersen
Opmerking over tekst
Als ik kijk naar monitor gebruiksgegevens van vorig jaar staat hier dat de norm in 2024  1 keer aangeschaft via de NEN-website en 5 keer ingezien via NEN Connect, het licentiesysteem van NEN. Dat rijmt niet met deze tabel. Klopt dit?



Relevante ontwikkeling 

Er hebben het afgelopen jaar een aantal nieuwe ontwikkelingen plaatsgevonden.  

1. De internationale norm ISO/IEC 20013:2020 heeft dezelfde reikwijdte als NEN 2035. Eind 

2025 is een systematic review geweest van ISO/IEC 20013:2020. Hierbij is de norm 

ongewijzigd bevestigd, waardoor NEN 2035 nog steeds relevant is. 

 

2. De stichting ePortfolio Support (StePS), in 2010 opgericht om het gebruik van ePortfolio te 

stimuleren, is opgeheven. In de bijbehorende reflectie werd benadrukt dat hoewel veel 

initiatieven gericht zijn op verbetering van de aansluiting tussen onderwijs en 

arbeidsmarkt, er beperkt aandacht is voor het belang van standaarden en betrouwbare 

uitwisseling en uitwisselbaarheid van de persoonlijke en persoonsgegevens die nodig zijn 

voor een goede aansluiting voor tussen opleiding en beroepspraktijk en tussen school- en 

beroepsloopbaan. De opheffing van StePS gaat gepaard met het advies om 

ondersteunende activiteiten voor NEN 2035 te beëindigen. Dit onderstreept het beperkte 

draagvlak voor verdere implementatie van deze norm. 

 

 

3. In maart 2025 lanceerde de Europese Commissie het initiatief ‘Union of Skills’. Dit initiatief 

richt zich op het verbeteren van onderwijs en vaardigheden in de hele EU met aandacht 

voor grensoverschrijdende uitwisseling van digitale skillspaspoorten en focus op een leven 

lang ontwikkelen. Hoewel het gedachtegoed aansluit bij het doel van NEN 2035, speelt 

de Nederlandse norm hierin geen rol. Deze beleidsontwikkeling laat wel zien dat het 

belang van interoperabele vaardighedensystemen groeit, maar dat de technische en 

beleidsmatige regie steeds meer op Europees niveau wordt gelegd. 


