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COMPETENTNL

Waar wordt CompetentNL voor gebruikt?

Functie-eisen relateren 
aan buitenwereld bedrijf 
of branche

Bepalen welke 
mogelijkheden er zijn op 
de arbeidsmarkt en 
welke scholing nodig is

Betekenis skills duiden 
voor arbeidsmarkt en 

onderwijs

Inzicht krijgen 
in uniforme concepten 
en definities van skills



           

Wat is CompetentNL?

• CompetentNL is een landelijke standaard van skills. 

• CompetentNL fungeert:

o als skillstaal, zodat dezelfde woorden worden gebruikt voor dezelfde 
skills in functieomschrijvingen, vacatureteksten, kandidaatprofielen, 
onderwijs en opleiding.

o als dataset, die kan worden gebruikt in software-toepassingen voor 
arbeidsmarkt en onderwijs, zoals matchingtools en skillspaspoorten.
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Drie manieren om de data te benaderen

Ontwikkelaars, toolbouwers 
en leveranciers van 

software voor arbeidsmarkt 
en onderwijs

Organisaties en 
professionals op 
de arbeidsmarkt 

en in het onderwijs 

Viewer

RESTful API

SPARQL-endpoint

1

2

3

Skillsapp



           

Waarom een nieuwe skillstaal?

Een wens voor:

• Aanpassing aan de Nederlandse situatie (onderwijs en arbeidsmarkt)

• Opname van een uitgebreide Nederlandse beroepenclassificatie (3261)

• Opname van "taken" (gedetailleerde werkactiviteiten) (+/- 5000)

• Opname van het Nederlandse beroepsonderwijs (wordt verder
uitgebreid)

• Responsief op veranderingen in onderwijs en arbeidsmarkt



           

Wat zijn skills?

Menselijke kenmerken en kwaliteiten die van invloed zijn op de uitvoering van taken binnen een beroep.

• Skills in CompetentNL bestaan uit: 

o Vaardigheden = vermogens en capaciteiten van een individu om een specifieke taak binnen de 

context van een beroep of functie uit te voeren

o Kennisgebieden = vakspecifieke feiten, principes, theorieën en praktijken die een individu nodig heeft 

om een specifieke taak binnen de context van een beroep of functie uit te voeren.

o Talenbeheersing = het vermogen om binnen de context van een beroep of functie mondeling én 

schriftelijk effectief en adequaat te communiceren in een andere taal dan de Nederlandse.
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Skills

CompetentNL-data
9Broninformatie

arbeidsmarkt
Broninformatie

onderwijs

Talenbeheersing

Talenbeheersing

KennisgebiedenLaag 1 t/m 4

Kennisgebieden
Laag 1 t/m 4

Opleidingsnormen

Opleidingsnormen

VaardighedenLaag 1 t/m 3

Vaardigheden
Laag 1 t/m 3

Beroepen

Beroepen

±3.264

±3.264
±2.080

±2.080

±361

±361
±112

±112

±71

±71

vraagt beheersing van
(nader gekwalificeerd)

schrijft beheersing voor van
(nader gekwalificeerd)

Overzicht van de CompetentNL data

https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/opleidingsnormen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/opleidingsnormen


           

Vaardigheden

Vaardigheden

Laag 1ESCO T-skills laag 1

Laag 1
ESCO T-skills laag 1

#6

#6
Laag 2ESCO T-skills laag 2

Laag 2
ESCO T-skills laag 2

#19

#19
Laag 3CNL-skills laag

Laag 3
CNL-skills laag

#112

#112

Overzicht van de CompetentNL data: 
de huidige taxonomieën

Kennisgebieden

Kennisgebieden
Laag 1

Laag 1
#11

#11
Laag 2

Laag 2
#31

#31
Laag 3

Laag 3
#92

#92
Laag 4

Laag 4
#361

#361

Talenbeheersing

Talenbeheersing

Talen

Talen
#72

#72

Beheersingsniveaus

Beheersingsniveaus

Taalactiviteiten

Taalactiviteiten
Lezen

Lezen
Gesprekken voeren

Gesprekken voeren
Luisteren

Luisteren
Spreken

Spreken
Schrijven

Schrijven

A2

A2
A1

A1
B1

B1
B2

B2
C1

C1
C2

C2

Albanees

Albanees
Arabisch

Arabisch
Baskisch

Baskisch
Chinees

Chinees
Deens

Deens
Duits

Duits
Fries

Fries
Engels

Engels
Frans

Frans
Fins

Fins
Grieks

Grieks
Hebreeuws

Hebreeuws
IJslands

IJslands
Italiaans

Italiaans
Limburgs

Limburgs
Oekraïens

Oekraïens
Papiaments

Papiaments
Pools

Pools
Portugees

Portugees
Spaans

Spaans
Turks

Turks
Etc.

Etc.
Zweeds

Zweeds

#5

#5

#6

#6

https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/kennisgebieden
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/kennisgebieden
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/kennisgebieden
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/kennisgebieden
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/kennisgebieden
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/kennisgebieden
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/kennisgebieden
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/kennisgebieden
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/kennisgebieden
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalniveau
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalactiviteit
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalactiviteit
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalactiviteit
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalactiviteit
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalactiviteit
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalactiviteit
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalniveau
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalniveau
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalniveau
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalniveau
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalniveau
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/taalniveau
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/talenbeheersing/talen
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Skills

CompetentNL-data
11Broninformatie

arbeidsmarkt
Broninformatie

onderwijs

Talenbeheersing

Talenbeheersing

KennisgebiedenLaag 1 t/m 4

Kennisgebieden
Laag 1 t/m 4

Taken

Taken

Werkomstandigheden

Werkomstandigheden

Opleidingsnormen

Opleidingsnormen

VaardighedenLaag 1 t/m 3

Vaardigheden
Laag 1 t/m 3

Beroepen

Beroepen

±5.000

±5.000

±15

±15

±3.264

±3.264
±2.080

±2.080

±361

±361
±112

±112

±71

±71

Kwalificaties Keuzedelen

MBO-certificaten

Kernberoepen Referentieberoepen

Synoniemen Verbijzonderingen

vraagt beheersing van
(nader gekwalificeerd)

schrijft beheersing voor van
(nader gekwalificeerd)

Overzicht van de CompetentNL data: 
extra broninformatie

https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/opleidingsnormen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/opleidingsnormen


           

Skills

CompetentNL-data
12Broninformatie

arbeidsmarkt
Broninformatie

onderwijs

Talenbeheersing

Talenbeheersing

KennisgebiedenLaag 1 t/m 4

Kennisgebieden
Laag 1 t/m 4

Taken

Taken

Werkomstandigheden

Werkomstandigheden

Opleidingsnormen

Opleidingsnormen

O*Net-beroepen

O*Net-beroepen
ISCO-beroepen

ISCO-beroepen
ESCO-beroepen

ESCO-beroepen
BRC-beroepen

BRC-beroepen

ESCO-skills

ESCO-skills
O*Net-skills

O*Net-skills
Holland Codes (RIASEC)

Holland Codes 
(RIASEC)

Europees Referentiekader Talen

Europees 
Referentiekader Talen

ISCED-F 2013

ISCED-F 2013

Rubrieken (CBS)

Rubrieken (CBS)

EQF/NLQF

EQF/NLQF

VaardighedenLaag 1 t/m 3

Vaardigheden
Laag 1 t/m 3

Beroepen

Beroepen

±5.000

±5.000

±15

±15

±3.264

±3.264
±2.080

±2.080

±361

±361
±112

±112

±71

±71

Kwalificaties Keuzedelen

MBO-certificaten

Kernberoepen Referentieberoepen

Synoniemen Verbijzonderingen

vraagt beheersing van
(nader gekwalificeerd)

schrijft beheersing voor van
(nader gekwalificeerd)

Mappings 

https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/opleidingsnormen
https://www.onetonline.org/find/all
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/escopedia/escopedia/international-standard-classification-occupations-isco
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation_main
https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/begrippen/beroepenindeling-roa-cbs-2014--brc-2014--
https://www.europass.nl/eqfnlqf/
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/beroepen
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/opleidingsnormen


           
CompetentNL-data

VaardighedenLaag 1 (#6) en laag 2 (#19)

Vaardigheden
Laag 1 (#6) en laag 2 (#19)

Self-managementvaardigheden Fysieke en handmatige 
vaardigheden

Denkvaardigheden
Efficiëntievaardigheden Leervaardigheden

Vaardigheden voor een positieve houding

Proactieve vaardigheden

Fysiek-technische vaardigheden

Ruimtelijke vaardigheden

Creatieve en innovatieve vaardigheden Analytische vaardigheden

Vaardigheden voor omgaan met problemen

Vaardigheden voor plannen en organiseren

Basisvaardigheden
Digitale vaardigheden

Meet-, reken- en wiskundige vaardigheden

Sociale en communicatieve vaardigheden
Communicatieve vaardigheden Ethische vaardigheden

Leidinggevende vaardigheden Samenwerkende vaardigheden

Vaardigheden om anderen te ondersteunen

Actieve 
burgerschapsvaardigheden

Gezondheidsbevorderende vaardigheden

Ondernemende vaardigheden

VaardighedenLaag 3#112

Vaardigheden
Laag 3

#112

1 2 3

4 5 6

https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/skills
https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/skills


           

Hoe blijft CompetentNL up-to-date?

• Met behulp van AI (recommender-tool) analyseren van 
vacatureteksten om te identificeren welke (nieuwe) skills gevraagd 
worden (voor welk beroep) op de arbeidsmarkt 

• Feedback vanuit de afnemers en gebruikers

• Aanvullende data analyses van carrière platforms om trends op de 
arbeidsmarkt te achterhalen  
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